
Annexe au contrat de travail 
 

 

 

Entre l'employeur : _____________________________________________________________ 

 

 

 

Et l'employé(e) : _______________________________________________________________ 

 

 

Montant offert pour la formation ou pourcentage total : _______________________ CHF 

 

La redevance comprend (frais d'écolage, matériel de formation, déplacement, repas, etc.) : 

___________________________________________________________________ 

 

 

Montant à rembourser par l'employé(e) en cas de résiliation de contrat : 

 

Durant la formation : ___________________________CHF 

 

Après les examens finaux : _______________________CHF 

 

Quelle échelle de remboursement est appliquée (mois, trimestre, semestre, année) ? 

 
 

A quelle date exacte l'employé(e) est-il/elle libéré(e) totalement de la convention de redevance ?  

 
 

Le futur employeur peut-il racheter la redevance de l'employé(e) ? Oui/Non 

 

Remarque : _____________________________________________________________________ 

 

 

 

Lieu et date : 

 

 

 

 

L'employeur L'employé(e) 

 

 

 

 

 

 

 

Les autres points du contrat initial de travail restent inchangés. 


